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Verantwortung ubernehmen

Verantwortung ibernehmen

Im Gemeinderat mussten in den letzten Jahren wichtige Weichen gestellt werden. Hier hat die CSU — mit nicht immer
einfachen Entscheidungen - ihre Verantwortung wahrgenommen. Durch entsprechende Antrage wurden notwendige
Denkanst6f3e fur die zukinftige Arbeit gegeben. Insgesamt kénnen wir auf eine erfolgreiche Arbeit zurtickblicken, was
unter anderem die folgenden Punkten belegen:

1.Haushalt
Die CSU hat die Gemeinde aus einer schwierigen Haushaltssituation durch eine sparsame, an realistischen Haushalts-

ansatzen orientierte Politik zu einem ausgeglichenen Haushalt gefuhrt. Dadurch konnte die Verschuldung um tber
1.000.000 Euro zurtickgefihrt werden.

Mit der Verabschiedung von Satzungen im Bereich Wasserversorgung / Entwasserung, der Verabschiedung von
Bauleitplanen, sowie dem Abbau von Abrechnungsrickstanden bei StralenerschlieBungsmafinahmen konnten
Einnahmerlckstande deutlich reduziert werden. Beispielsweise wurde die Zahl der nicht abgerechneten Stral3en
durch nachdrtickliche Initiativen der CSU um 75 % reduziert.

2.Familien/Jugend
Wir haben uns personlich aktiv fur den Erhalt bestehender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien (z.B.

Schwimmbad, Jugendtreff) eingesetzt. Durch unsere Initiative fir neue Grundstiicksverhandlungen haben wir
erreicht,dass die Grundvoraussetzungen fiir die Anlegung des Multifunktionsplatzes erfillt werden kdnnen.

Die CSU hat sich flr den Erhalt des Schulstandortes eingesetzt und mit einem Antrag flr eine Realschule wichtige
Voraussetzungen fir die Zukunft geschaffen. Mit dem M-Zweig an der Hauptschule konnte bereits jetzt ein Ausbau des
Angeboteserreicht werden.

3.Wirtschaft
Die CSU hat sich firr den Erhalt bereits ausgewiesener Gewerbeflachen eingesetzt. Wir haben einen Antrag beziiglich

eines Ansprechpartners fur die Wirtschaft eingebracht. Damit verfolgen wir das Ziel einer professionelleren Ver-
marktung von Gewerbeflachen und besseren Koordinierung von MalRnahmen im Rahmen eines
Flachenmanagements.

4.Umwelt
Wir haben einen maR3geblichen Anstol3 fiir vorgezogene Planungen und damit zur friiheren Realisierung des Projekts

Westumgehung gegeben.Damit und mit der Beschlussfassung fiir den Kreisverkehr am Henkersteg wird zukinftig die
Verkehrssicherheitverbessert und der Ortskern entlastet.

Durch unsere Antrage wurde die Uberarbeitung der Flachennutzungsplanung vorgenommen und u.a. ein Okokonto
eingerichtet. Damit folgen wir den Zielen der Agenda 21 Bauliicken zu schlief3en, eine weitere Zersiedelung zu
vermeiden und durch eine Baulandbevorratung durch die Gemeinde Wohnraum furr junge Familien zu schaffen.

5.Informationen fur die Blrger

Die Information der Birger wurde durch unsere Antrage erweitert und dient der besseren Transparenz in Bezug auf
wichtige Themen der Gemeindepolitik (z.B. Informationsblatt zum Haushalt im Mitteilungsblatt, Wasser- und
Abwassersatzung).




Unsere Ziele

Auch in den kommenden Jahren mdchten wir in Neunkirchen politische Verantwortung tibernehmen. Im Vordergrund
stehen dabei fir uns die Ziele unserer Birgermeisterkandidatin Monika Bedernik, die wir gemeinsam in den nachsten
Jahrenverfolgen werden.

1.Flexible und bezahlbare Kinderbetreuung
Wir missen tatig werden, bevor der demographische Wandel spiirbar wird. Daher werden wir das bestehende Angebot

an Kindergartenplatzen und der Mittagsbetreuung um Krippenplétze fir Kleinkinder erweitern,um damit Neunkirchen
noch attraktiver fur Familien werden zu lassen.

2.Nachhaltig ausgeglichener Haushalt
Es darf kein Dauerzustand sein, dass das Landratsamt unsere Haushaltspolitik beeinflusst. Um der Gemeinde wieder

Spielraum fur notwendige Investitionen zu verschaffen, muss die Pro-Kopf-Verschuldung zurtickgefiihrt werden. Das
geht Uber Einsparungen bei den Ausgaben oder durch Erhéhung der Einnahmen. In jedem Fall aber werden wir zu
Losungen kommen, die flr die Burger nitzlich sind.

3. Wirtschaftsfreundliche Gemeindepolitik
Wer ein wirtschaftsfreundliches Klima schaffen will, muss mit den ortsansassigen Unternehmen und denen, die

kommen wollen kommunizieren. Dies aber ist keine Tatigkeit, die man einmal wahrnimmt oder nicht, sondern eine
Pflichtaufgabe, mit der ein Mitarbeiter der Verwaltung fest zu betrauen ist. Hier wird ein enger und dauerhafter Kontakt
begrindetund gepflegt werden.

4.Burgerfreundliches Rathaus
Um unsere Verwaltung so zu gestalten, dass sie als ein Dienstleistungsbetrieb vom Biirger wahrgenommen wird, muss

man das Rad nicht neu erfinden. Man kann sich an existierenden Beispielen orientieren. Wichtig ist, dass eine Person
innerhalb der Verwaltung fest vorgesehen wird, die die Anliegen der Bevolkerung entgegennimmt und damit
umzugehen weil. Gleichzeitig werden wir einen Ansprechpartner vorsehen, der alle ehrenamtlichen Aktivitaten, sei es
von einemVerein oder von privater Seite, koordiniert und unterstitzt.

5.Starke Stellung im Landkreis
Wir sind die bevolkerungsméaRig groRte Gemeinde im Landkreis Forchheim und haben noch Wachstumspotential.

Daraus leiten wir ein Anrecht ab, dass wir als Standort fur Einrichtungen des Landkreises Beriicksichtigung und auch
mehr Gehor finden. Mit unserer Forderung nach einer Realschule haben wir nur den Anfang gemacht. Unsere Kreistags-
kandidaten im stdlichen Landkreis werden sich hierflir einsetzen.

6.Erhalt Neunkirchens als einen lebenswerten Marktflecken fiir alle Altersgruppierungen
Neunkirchenist eine Gemeinde mit einer eigenen Identitat, mit Charakter und einer jahrhundertealten Tradition. Es st

eine unserer vordringlichen Aufgaben, die gesamtheitlichen Rahmenbedingungen zu verbessern, um dadurch ein
Mehr an Lebensqualitéat zu erzeugen. Diese sogenannten ,weichen Standortfaktoren” aber bedingen das Wohlgeftihl
der Burger, wie auch der drtlichen Unternehmen. Diese Rahmenbedingungen werden immer mehr zu einem wichtigen
Kriterium bei der Standortwahl,also letztendlich bei ihrem Investitionsverhalten.

Punkte hierzu sind die Forderung der Kultur, Weiterentwicklung des Umweltgedankens, Unterstiitzung bei der
Wahrung des Brauchtums, Starkung der Vereinsaktivitaten, Férderung des Breitensports aber auch Stérkung
regionaler Wirtschaftskreislaufe und Entwicklung eines sanften Tourismus in unserem traditionsreichen Ort.

WWW.cSsu-neunkirchen-am-brand.de




Unsere Kreistagskandidaten

Ihre Stimmen fir Neunkirchen a. Brand

Gemeinsam fur ein starkes Neunkirchen a. Brand im Landkreis

Unterstiitzen Sie die Neunkirchner Kreistagskandidaten @ CSU-Kreistagsliste
mit jeweils 3 Stimmen!

MONIKA BEDERNIK

55,verheiratet, 3Kinder,
selbst.Kauffrau,
CSU-Ortsvorsitzende & Blrgermeisterkandidatin

Um Neunkirchen wieder mehr Gewicht im Landkreis
zu verschaffen, bin ich schon seit Jahren im
Kreisvorstand der CSU aktiv. Diesen Einfluss moéchte
ich noch weiter ausbauen und bitte hierfiir um lhre
Stimmen.

3 8. MONIKA BEDERNIK

RAINER OBERMEIER

52,verheiratet,
Unternehmensberater (Arbeits- / Umweltschutz)
Marktgemeinderat

Mein Anliegen ist es, einen zukunftsfédhigen Land-
kreis zu schaffen. Hier stehen fur mich Klimaschutz
und Lebensqualitdat an erster Stelle. Aul3erdem
stehe ich als 2. Vorsitzender der Kolpingsfamilie
St.Josef fur den Erhalt christlicher Werte.

50. RAINER OBERMEIER
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MARTIN WALZ

26,verheiratet,
Bankkaufmann / Personalreferent

Als jiingster Kandidat auf der Kreistagsliste steht
fur mich natirlich die Jugendarbeit im Vordergrund.
Der Landkreis verfugt hier tiber gute Mdglichkeiten,
die auch fur Neunkirchen genutzt werden miissen.
Daneben spielen fir mich die Bereiche Finanzen
und Personal eine wichtige Rolle.
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59. MARTIN WALZ

Am 2. Marz CSU wahlen!




